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編集後記
表紙写真は「守山市第1なぎさ公園」の菜の花だ。以前当センターの広報紙で、春を求める二人が菜の花畑

で積雪の比良山系を前に語らう写真を掲載した（平成29年３月発行）。今回は菜の花を主役にした写真だ。
１月下旬の大雪で菜の花も弱っているかも知れないと心配しつつ、２月３日にお見舞いに出向いた。確かに雪
の重さで倒れ加減だが、花は表紙写真のような輝きを放っていた。雑草のような力強さを感じる。
この公園の菜の花は、平成７年から守山市の委託を受け、守山市シルバー人材センターが管理されており、

夏には見事なヒマワリが鑑賞できる。菜の花約12,000本を4,000㎡の敷地で育てられている。トラクターで
畝を作り施肥をされ、防虫や草取りなど畑としての一般的な作業に18名の会員さんが汗を流しておられる。
菜の花は、きれいな花で春を呼ぶだけでなく、油を取ることができ、その搾りかすはよい肥料となる。循環社会

を目指す「菜の花プロジェクト」も有名だ。みそ汁の具（よいダシが出るそうだ。）や“おひたし”にしてもいける
そうだ。漬物通には「菜の花漬け」も売られている。
このことと、司馬遼太郎さんが野に咲く菜の花をこよなく好まれたこととは関係ないかもしれないが、2月12

日の氏の命日には「菜の花忌」が催された。
撮影者：広報委員 牧野良二
2023年１月撮影

「菜の花」

「２０２５年問題」に積極的に対応します
団塊の世代が後期高齢者の仲間入りをされる

2025年を控え、介護福祉事業の量的な確保や
質的な向上が叫ばれています。
ところが、市内の介護事業現場では、慢性的な

人手不足や、専門職が資格とは直接関係しない
多岐にわたる業務を遂行しなければならないこ
とから、専門職の重労働感が否めない現状と聞
いています。
大津市シルバー人材センターでは、補助を受

け、これら介護事業所に対し、専門職が利用者
の介護に専念できるよう、その周辺業務の切り
出しを行い、その部分の就業支援を提案してい
きます。
専門職の派遣に留まらず、事務補助業務、窓

口対応業務、清掃・調理・洗濯等生活支援業務
および送迎業務等を提案し、介護事業所の円
滑な運用に寄与するとともに会員の就業機会の
拡大を図っていきます。
まずは、当センターで介護事業所の現状把握

を行い、その中で、合理的で効率的な対応策を
検討・提案します。

『会員手づくり市』の推進

最低賃金の動向を勘案しながら配分金基本単
価を決定しています。前回の改定は令和元年度
です。配分金基本単価は毎年改定するのでなく、
３年程度の期間を見込み、改定しています。

令 和 ５ 年 ４ 月 １ 日 か ら 配 分 金 基 本 単 価 を
1,000円／時間（現行930円/時間）に改定し
ます。業種ごとの配分金単価は、「事務局からの
お知らせ」でご案内します。

配分金基本単価を見直します

女性会員の拡大に努めます

Make 2nd Life入会説明会で『会員手づ
くり市』を開催しました。手作り市では木工お
もちゃ、着物リメイクおよびあみぐるみ等手芸
品を販売し、高評価をいただいています。
会員さんの『会員手づくり市』への参加は、

自宅で趣味や特技を広げる良い機会となり、
推奨したい事業の一つです。
このことから、当センターのホームページに

『会員手づくり市』のページを新たに開設し
ます。会員皆さんの特技を活かした手づくり
品の出品をお待ちしています。
先進シルバーでは、野菜、花苗、味噌、漬物、

ジャムなども販売されています。ジャムなどの
加工品は関係機関の許可が必要となります
が、出品を検討される方は事務局（５２５－２５
２８）までご連絡ください。



定時総会を市民会館で
３年振りに開催

コロナ感染で控えていた
地域総会を一部地域で再開

安全・適正就業推進大会
（３月17日（金）開催）

シルバーカルチャー講座開催（10月～１月）

令 和 ４ 年 度 事 業 の 取 組令 和 ４ 年 度 事 業 の 状 況

契約金額

Make ２ｎｄ Life 2022 入会説明会を
ブランチ大津京で開催（３年目）

おちょここけ玉づくり

越前

第５回シルバーグラウンドゴルフ大会

女性会員向けセミナー
「羊毛フェルト教室」
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安全就業の状況

令和４年度事業計画では、「安全意識の高揚」
を重点事業のひとつに掲げました。「準備よし」、
「対策よし」、「反省よし」の「３よし運動」を推進
することで、傷害事故ゼロ・賠償事故ゼロ・事故
防止県内１位のゼロゼロワンを目指しましたが、
残念ながら、本年度は令和3年度の事故件数を
上回る状況です。
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賠償事故８件のうち、３件が10万円を
超える賠償額となりました。傷害事故で
は入院加療を要するといった重大事故
はありませんでした。

シルバー会員川柳優秀作品の発表

大津市シルバー人材センターでは、「安全意識の高揚」を実践するため、会員参加型の意識啓発として安全
就業を基本テーマにシルバー会員川柳の投稿を募集しました。
令和５年２月27日に、３名の選考委員（会員）による選考委員会を開催しました。厳正な審査の結果、66点

の応募作品の中から次のとおり最優秀作品１点と優秀作品３点が選出されました。
当センターは、会員の皆さんに身近に感じていただけるセンターを目指し、これからもシルバー会員川柳の募

集等、会員参加型の事業や企画を継続していきます。

おめでとう
ございます‼

令和２年度 令和３年度 令和４年度

実績 1,586 1,632 1,660

目標数値 1,581 1,660 1,743

（単位 人）

令和２年度 令和３年度 令和４年度

実績 471,546 509,919 505,306

目標数値 490,093 512,148 537,755

令和２年度 令和３年度 令和４年度

実績 101,630 108,605 108,385

目標数値 129,600 138,840 148,920

（単位 千円） （単位 人日）

会員数

過去３ヶ年のセンターの運営状況 （令和４年度実績は推計値）

就業延べ人員数

２号車の皆さん
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最優秀賞

上田正博さん
会員番号8035

優秀賞

中村 徹さん
会員番号5219

酒井 勝義さん
会員番号5323

※優秀賞への選考委員からのコメントについては、
事務局からのお知らせ第１４７号をご覧ください。

優秀賞 優秀賞
選考委員コメント

「炎天下なのに、さわやかな風を感じます。俳句
のようでもありますが、やはり作業者の目が光っ
ています。」

（選考委員 金子瑞穂さん）

「汗を掻きながら、草刈りに没頭している姿。その
中にも冷静に仕事をしている心の余裕を感じま
す。一輪の花に対する優しさが伝わりました。」

（選考委員 Harry Doi）

酒井 勝義さん
会員番号5323
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